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Motto:

Think Big Do The Best

Persembahan:

Buku ini ku persembahkan untuk Suamiku tercinta, Rizal, dan
anak-anakku, Aisyah dan Ali. Kecintaan dan hornatku kepada

Ayahku dan Ibuku, Hermansyah dan Sanubariah.
Negeriku yang selalu kubanggakan  dimanapun kuberada.

Tercapailah cita-cita mulia dengan melakukan perubahan ke arah
yang lebih baik berdasarkan ilmu pengetahuan,

iman dan takwa kepada Allah SWT.
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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmaanirrahiim,

Sesuai dengan kebutuhan dan perkembang an kurikulum

maka kami menyusun buku ajar dengan judul Manajemen

Perubahan. Buku ajar ini ditujukan bagi para mahasiswa

konsentrasi manajemen sumber daya manusia, khususnya pada

mata kuliah manajemen perubahan. Tetapi tidak membatasi

kemanfaatan buku ini untuk dijadikan referensi bagi dosen

pengampu mata kuliah manajemen perubahan.

Di dalam buku ajar ini selain terdapat penjelasan tentang

konsep-konsep dan teori dari para ahli, buku ini dilengkapi dengan

soal-soal latihan. Soal-soal latihan diharapkan akan  mendorong

mahasiswa memiliki kemampuan untuk menganalisis,

mendiskripsikan dan memberikan contoh kasus terkait dengan

materi yang telah mereka peroleh.

Selaras dengan perkembangan ilmu pegetahuan terutama

yang berhubungan dengan ilmu -ilmu manajemen, maka kami

mengharapkan adanya kritik dan saran bagi kesempurnaan buku

ajar ini.
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Dengan harapan buku ini dapat memenuhi kebutuhan

mahasiswa, dosen, praktisi dan pembaca pada umumnya, Aamiin.

Serang,   Desember 2018

Penulis,

Santi Riana Dewi
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