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PRAKATA

Bismillahirrohmanirrohim

Puji  dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah
Subhanahuwata’ala, berkat rahmat, karunia, kesehatan yang telah
diberikan kepada penulis, hingga akhirnya penulis dapat menyel asaikan
buku dengan Judul : “Teori Organisasi : Organisasi, Lingkungan,
Perubahan dan Transformas “.

Penulisan buku ini adalah proses yang sangat luar biasa bagi
penulis, disela kesibukan menggar dan meneliti, menempuh studi S3
dan mengurus urusan domestik rumah tangga. Penulis bersyukur
diberikan kesehatan dan keluasan pemikiran, hingga dalam kurun
waktu yang cukup lama akhirnya penulis dapat menyelesaikan
penulisan buku ini.

Buku ini beris beberapa materi perkulighan yang penulis
sampaikan pada mahasiswa di ruang kelas dan hasil penulisan disertasi
dalam menyelsaikan studi S3 di Universitas Padjadjaran. Oleh karena
itu pda kesempatan ini penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih
yang dalam pada : Prof. Dr.Hj.Erlis Karnesih, MS, Prof. DrsH. Djadja
Saefullah, Ph.D, Prof. Oekan Abdullah, Ph.D, Prof. Dr. H. Sam’un Jaja
Rahardja, M.Si, Dr. H. Herijanto Bekti M.Si, Dr. Hj. Sintaningrum,
M.T, Dr. H. Heru Nurasa, M.Si, Ida Widyaningsih, Ph.D yang telah
memberikan banyak ilmu dan pengalaman ak ademis pada penulis.

Penulis mengucapkan banyak terima kash pada jgaran
pimpinan pada instansi dimana penulis bekerja. Ucapan terima kasih
penulis haturkan kepada Prof. Dr. H. Sholeh Hidayat, M.Pd (Rektor
Universitas Sultan Ageng Tirtayasa 2015-2019), Dr. H. Fatah
Sulaiman, MS (Rektor Untirta), Dr. Agus Sjafari, M.Si (Dekan FISIP
Untirta), Listyaningsih, M.Si (Kaprodi Administrasi Publik FISIP
Untirta) atas kesempatan yang diberikan bagi penulis untuk berkarya
dan melanjutkan studi S3. Terima kasih juga k epada teman-teman
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dosen di FISIP Untirta yang memberikan ide-ide kreatif dan dorongan
positif untuk berkarya.

Tak lupa penulis ucapkan terima kasih yang tak terhingga pada
ibunda tercinta Ibu Suyati Djoyodimedjo, suami terkasih Pramudi
Harsono dan Ananda tersayang Okta Rahmantya, yang telah
memberikan dukungan, semangat dan sejuta pengertian atas hilangnya
kebersamaan penulis dengan kalian.

Akhir kata “Tak Ada Gading Yang Tak Retak®, penulis
menyadari banyak keterbatasan yang dimiliki penulis, dan penulis pun
yakin masih banyak kekurangan pada buku ini, oleh karenanya
masukan. dan saran dari pembaca sangat penulis harapkan untuk
menyempurnakan buku ini. Semoga buku ini bermanfaat dan banyak
membantu pembaca dalam memahami organisasi, lingkungan dan
perubahan organisasi.

Serang, Oktober 2019
Penulis,
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