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Persembahan :

Dengan memanjatkan puji dan syukur Kepada Allah SWT.
Buku ini ku persembahkan kepada orang-orang yang sangat
berarti dalam hidupku:

 Istriku tercinta Retna Setiawati yang telah mencurahkan
kasih sayangnya dan selalu mengiringi langkahku dengan
do’a dan cinta.

 Anakku Fikry Fernanda dan Isna Luthfiana Ulfah y ang
selalu memberikan semangat inspirasi dalam hidupku.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur penyusun panjatkan kehadirat Allah
SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayahNya
sehingga penyusunan Buku Ajar Pengantar Manaj amen
dapat terselesaikan dengan baik dan lancar. Sholawat dan
salam semoga tercurahkan kepada Baginda kami Nabi
Muhammad SAW sebagai suri tauladan kami.  Buku Ajar
ini dibuat dengan maksud untuk mendukung proses
pembelajaran bagi mahasiswa pada mata kulia h
Pengantar Manajemen di Progran Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bina Bangsa
Banten.

Buku Ajar Pengantar Manajemen ini terdiri dari 12
(dua belas) bab yaitu Konsep Dasar Manajmen,
Perkembangan Konsep Manajemen, Perencanaan,
Pengorganisasian, Pengarahan, Pemotivasian,
Pengendalianm, Kepemimpinan, Pengambilan
Keputusan, Fungsi Pengawasan serta Pengendalian
Dalam Manajemen, manajemen mutu dan kekuasaan
kewenangan tanggung jawab dan delegasi.

Penyusun menyadari bahwa Buku Ajar ini masih
jauh dari sempurna, untuk itu penyusun berharap saran
maupun kritik demi penyempurnaan Buku Ajar ini.
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Walaupun masih jauh dari kata sempurna, penyususn
berharap Buku Ajar ini dapat memberikan manfaat bagi
kita semua. Penyususn  menyampaikan ucapan terima
kasih dan memohon maaf apabila ada salah kata dan
tulisan yang kurang sesuai dengan pembahasan.

Serang,    Oktober 2018

Penulis,

Fatari, SE., MM.
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